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STATUT FUNDACJI 
 

 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne. 
 

 

§ 1. 

 

NAZWA FUNDACJI. 

 

Fundacja pod nazwą: Fundacja URBAN FORMS ( zwana dalej "Fundacją"), którą ustanowił Fundator Teresa 

Latuszewska – Syrda aktem notarialnym sporządzonym przez Notariusza Grażynę Rymdejko w jej Kancelarii 

Notarialnej w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej pod nr 233 (rep A NR 5021/2008) w dniu  30 lipca roku dwa tysiące 

ósmego (30.VII.2008), działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach 

(tj. Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego statutu.  

Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem. 

Fundacja jest instytucją społeczną i pozarządową. 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

§ 2. 

 

SIEDZIBA I TEREN DZIAŁANIA FUNDACJI. 

 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwego realizowania celów społecznych i gospodarczych Fundacja może prowadzić działalność 

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 

językach obcych. 

4. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Celestynów.  

5. Dla wykonywania swych zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe placówki terenowe. 

 

 

§ 3.  

 

CZAS TRWANIA. 

 

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

 

§ 4. 

 

PIECZĘĆ I ODZNAKI 

 

1. Fundacja używa pieczęci z napisem Fundacja URBAN FORMS i adresem siedziby. 

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami 

i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla 

samej Fundacji.  
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Rozdział II. Cele i metody realizacji celów Fundacji. 

 
§ 5. 

 

CELE DZIAŁANIA FUNDACJI. DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO 

 
1. Fundacja realizuje cele, dla których została powołana w szczególności poprzez prowadzenie nieodpłatnej 

działalności pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie.  

2. Fundacja nie prowadzi odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

3. Fundacja prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie realizowania celu głównego Fundacji, 

którym jest wspieranie i upowszechnianie kultury i sztuki, a także ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

4. Fundacja prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie realizowania celów szczegółowych 

Fundacji, którymi są: 

a) promowanie współczesnych form wyrazu artystycznego związanego z aktywnością w przestrzeni publicznej, w 

szczególności sztuki ulicy (street art), jako narzędzia do tworzenia dóbr kultury i w procesie szeroko rozumianej 

rewitalizacji społecznej; 

b) inspirowanie i wspieranie przedsięwzięć i działań (w tym przedsięwzięć nowatorskich) w szczególności w zakresie 

organizacji różnorodnych form działań kulturalnych i kulturotwórczych; 

c) upowszechnianie sztuki i kultury ze szczególnym uwzględnieniem kultury młodzieżowej, w tym graffiti i hip hop, a 

tym samym przeciwdziałanie spadkowi zainteresowania u dzieci i młodzieży uczestnictwem w życiu kulturalnym 

poprzez m.in. wskazanie atrakcyjnych dla nich i interesujących gatunków sztuki XXI wieku, takich, jak street art; 

d) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

e) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

f) działalności charytatywna; 

g) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

h) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

i) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

j) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

k) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

l) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

m) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

n) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie 

nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

o) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

p) promowanie i wspieranie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

q) działalność na rzecz wypoczynku dzieci i młodzieży; 

r) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

s) działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

t) promowanie i wspieranie turystyki i krajoznawstwa; 

u) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających 

rozwój demokracji; 

v) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 

w) promocja i organizacja wolontariatu; 

x) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

y) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

z) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

aa) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 

określonym w pkt 1-32 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

§ 6. 

 

1. Cele i zakres przedmiotowy działalności statutowej Fundacji mogą być zmienione jedynie decyzją 

fundatora. Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonywane jedynie decyzją fundatora. 
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§ 7. 

 

METODY REALIZACJI CELÓW. 

 

1. Utworzenie i prowadzenie miejsca spotkań, konsultacji, warsztatów, wystaw itp.; 

2. Organizowanie wystaw i warsztatów; 

3. Organizowanie zajęć kulturalnych i sportowych; 

4. Organizowanie pozalekcyjnego życia dzieci i młodzieży; 

5. Prowadzenie internetowych serwisów informacyjno-edukacyjnych; 

6. Praca na rzecz środowisk zagrożonych patologią społeczną m.in. na zasadzie streetworking'u; 

7. Prowadzenie działalności edukacyjnej i uświadamiającej w zakresie przestrzegania norm społecznych i 

obowiązujących zasad prawnych; 

8. Objęcie kompleksowym wsparciem wybitnie utalentowanej młodzieży; 

9. Udzielanie wsparcia dla otoczenia społecznego rodzin w trudnej sytuacji życiowej; 

10. Uczestniczenie w imprezach o podobnym charakterze na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej 

granicami; 

11. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci niezależnych usług wspierających prawidłowy 

rozwój i samodzielność obywateli w tym dzieci i młodzieży pochodzących z grup marginalizowanych, a 

także niepełnosprawnych.; 

12. Prowadzenie bazy danych i analiz dotyczących procesu przemian w zakresach objętych działaniami 

statutowymi Fundacji; 

13. Wspieranie wolontariatu i akcji charytatywnych; 

14. Organizowanie zbiórek publicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

15. Działalność edukacyjna, wydawnicza i badawcza; 

16. Organizowanie pomocy na rzecz bezdomnych zwierząt, w tym prowadzenie domów tymczasowych, 

przytulisk i schronisk; 

17. Współpraca z władzami samorządowymi, w szczególności województwa łódzkiego, rządowymi  

i organizacjami pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji; 

18. Upowszechnianie dobrych praktyk w tej dziedzinie w oparciu o doświadczenia partnerów zagranicznych; 

19. Organizacja i finansowanie:  

a) międzynarodowych imprez; 

b) różnego rodzaju przedsięwzięć i imprez o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i sportowym 

zgodnych z celami statutowymi Fundacji, w tym festiwali, konkursów, turniejów, zawodów, m.in. 

popularyzujących sztukę i sport, a także pokazów, spektakli, koncertów, wystaw, imprez rekreacyjno-

sportowych, festynów i innych projektów informacyjnych, edukacyjnych i artystycznych; 

c) konkursów plastycznych, literackich, muzycznych, teatralnych i innych dla dzieci, młodzieży oraz 

twórców profesjonalnych; 

d) sesji naukowych, prelekcji i wykładów propagujących m.in. sztukę, ekologię, działania obywatelskie 

i na rzecz rozwoju demokracji; 

e) wymiany informacyjnej, kulturalnej i edukacyjnej z zagranicą, zgodnie z obowiązującym prawem; 

f) działalności wydawniczej w zakresie artystycznym, naukowym i informacyjnym (publikacja książek, 

czasopism, albumów, płyt, kaset oraz wydawnictw na nośnikach elektronicznych); 

g) szkoleń, warsztatów i seminariów w szczególności dla dzieci, młodzieży i grup marginalizowanych. 

20. Zakup materiałów, urządzeń i przedmiotów użytkowych niezbędnych do działalności statutowej 

Fundacji; 

21. Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celami 

Fundacji oraz współpraca z krajowymi i zagranicznymi biurami, muzeami, galeriami, ośrodkami 

kultury, szkołami, Domami Dziecka, schroniskami dla zwierząt, a także osobami fizycznymi 

wykazującymi zainteresowanie celami Fundacji; 

22. Prowadzenie działalności gospodarczej i handlowej zgodnie z Rozdziałem IV niniejszego statutu; 

23. Pozyskiwanie funduszy na realizację celów statutowych w tym funduszy z Unii Europejskiej; 

24. Współpraca z uczelniami i innymi organizacjami edukacyjnymi; 

25. Udzielanie informacji i aktywne uczestniczenie w rozwiązywaniu problemów społecznych 

w szczególności rodzin najuboższych; 

26. Opieka nad osobami niepełnosprawnymi; 

27. Świadczenie pomocy społecznej; 

28. Występowanie przed właściwymi organami administracji publicznej w sprawach objętych celami 

statutowymi; 

29. Prowadzenie poradnictwa dla bezrobotnych, w szczególności opracowywanie aktywnego promowanie 

programów aktywnego zwalczania bezrobocia; 
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30. Utrzymywanie kontaktów z ośrodkami pomocy społecznej, poradniami rodzinnymi i ośrodkami 

uzależnień; 

31. Realizowanie programów stypendialnych; 

32. Prowadzenie akcji informacyjnych. 

 

 

Rozdział III. Organy Fundacji. 

 
§ 8.  

 

ORGAN ZARZĄDZAJĄCY FUNDACJI. 

 

Funkcje kierowniczo-zarządzające Fundacji pełni Zarząd. 

 

§ 9.  

 

SPOSÓB POWOŁYWANIA ZARZĄDU. 

Zarząd jest powoływany przez Fundatora. Jeżeli Fundator zmarł albo z innych przyczyn nie może powoływać 

i odwoływać członków Zarządu, do Zarządu powołuje i z Zarządu odwołuje Prezes Zarządu. 

 

§ 10. 

 

 SKŁAD ZARZĄDU I CZAS TRWANIA JEGO MANDATU. 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z jednej do pięciu osób i powoływany jest na czas nieoznaczony. 

2. Fundator może zostać Członkiem Zarządu. 

3. Zarząd ma prawo kooptacji nowych członków, nie więcej jednak niż ˝1/2” składu. 

4. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa. 

5. Członkami Zarządu Fundacji mogą być wyłącznie osoby, które nie były skazane prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 11.  

 

WYGAŚNIĘCIE CZŁONKOSTWA ZARZĄDU. 

 

1. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, ubezwłasnowolnienia, zrzeczenia się mandatu oraz 

odwołania przez Fundatora. 

 

§ 12. 

 

KOMPETENCJE ZARZĄDU. 

 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz. 

2. Do zakresu kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji z wyjątkiem zastrzeżonych dla 

Fundatora dotyczących Fundacji, a w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania oraz planów finansowych Fundacji; 

b) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

c) sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji; 

d) organizowanie działalności gospodarczej Fundacji; 

e) tworzenie i znoszenie zakładów i innych jednostek organizacyjnych Fundacji. 

3. Zarząd podejmuje uchwały, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów oddanych, przy czym do 

ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej dwóch jego Członków. W przypadku równej 

ilości głosów oddanych za i przeciw, rozstrzyga głos Prezesa. 

4. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu Fundacji składa jednoosobowo Prezes Zarządu lub 2 członków 

Zarządu działających razem. 

5. Członkowie Zarządu są z tytułu pełnienia funkcji wynagradzani i nagradzani po uzyskaniu zgody 

Fundatora. 

6. Zarząd może powołać, jako swoje ciało doradcze, Komisję Programową, złożoną z twórców i działaczy 

skupionych wokół idei Fundacji. 
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7. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy, przy czym wysokość 

wynagrodzenia miesięcznego nie może przekraczać średniej krajowej za ostatni rok. Umowy o pracę 

podpisywane są przez Zarząd Fundacji zgodnie ze sposobem składania oświadczeń woli, po uzyskaniu 

akceptacji Fundatora. 

8. Warunki pracy i płacy pozostałych pracowników i podmiotów współpracujących z Fundacją ustala 

Zarząd. 

9. Członkowie Zarządu Fundacji nie mogą: 

a)  udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz 

pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"; 

b)  przekazywać majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywać majątku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej 

organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

§ 13.  

 

ORGAN KONTROLNY FUNDACJI. 

1. Funkcje kontrolne Fundacji pełni Komisja Rewizyjna. 

2. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrębnym od organu zarządzającego i 

niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej i nadzoru  

 

§ 14. 

 

SPOSÓB POWOŁYWANIA KOMISJI REWIZYJNEJ. 

Komisja Rewizyjna jest powoływana przez Fundatora.  

 

§ 15. 

 

 SKŁAD KOMISJI REWIZYJNEJ I CZAS TRWANIA JEJ MANDATU. 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu osób i powoływana jest na czas nieoznaczony. 

2. Fundator może zostać Członkiem Komisji Rewizyjnej z wyłączeniem sytuacji opisanej w pkt 5. § 17. 

3. Komisja Rewizyjna ma prawo kooptacji nowych członków, nie więcej jednak niż ˝1/2” składu. 

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

 

.  

§ 16. 

 

WYGAŚNIĘCIE CZŁONKOSTWA KOMISJI REWIZYJNEJ. 

 

Członkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek śmierci, ubezwłasnowolnienia, zrzeczenia się mandatu 

oraz odwołania przez Fundatora. 
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§ 17. 

 

KOMPETENCJE KOMISJI REWIZYJNEJ. 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyjnej należy kontrolowanie i opiniowanie wszelkich decyzji Zarządu 

Fundacji z wyjątkiem zastrzeżonych dla Fundatora dotyczących Fundacji, a w szczególności: 

a. opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania oraz planów finansowych Fundacji; 

b. sprawowanie kontroli majątku Fundacji; 

c. opiniowanie i kontrola sprawozdań z działalności Fundacji; 

d. kontrola działalności gospodarczej Fundacji; 

3. Komicja Rewizyjna podejmuje uchwały, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów oddanych, przy 

czym do ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej dwóch jej Członków. W przypadku równej 

ilości głosów oddanych za i przeciw, rozstrzyga głos Przewodniczącego. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

6. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą być wyłącznie osoby, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot 

poniesionych uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni. 

 

§ 18. 

 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI. 

 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.500,- złotych (jeden tysiąc pięćset złotych) 

oraz inne dochody, środki i mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Z majątku Fundacji przeznacza się kwotę 1.000,- zł ( jeden tysiąc złotych) na prowadzenie działalności 

gospodarczej. 

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

4. Dochody Fundacji pochodzą z: 

a) darowizn, spadków, zapisów; 

b) dotacji i subwencji osób prawnych; 

c) dochodów ze zbiórek publicznych; 

d) dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację; 

e) dochodów z najmu pomieszczeń należących do Fundacji; 

f) funduszy pomocowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej; 

g) dochodów z papierów wartościowych i odsetek bankowych; 

h) innych wpływów od osób prawnych i fizycznych. 

2. Fundacja przeznacza cały dochód, rozumiany, jako nadwyżka przychodów nad kosztami, na działalność 

statutową. 

3. Majątek Fundacji przeznaczony jest na realizację celów statutowych Fundacji oraz pokrycie kosztów jej 

funkcjonowania. 

2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich 

celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu spadku 

z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że 

stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

4. Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji jednorazowej lub 

łącznej, w znaczącej kwocie w PLN lub innej walucie uzyskują, o ile wyrażą stosowne życzenie, tytuł 

Sponsora Fundacji. 

5. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd 

Fundacji. 

6. Decyzje o nabyciu i zbyciu majątku trwałego Zarząd podejmuje zgodnie z zasadą reprezentacji po 

uzgodnieniu z Fundatorami. 
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§ 19. 

 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji zbieżną z jej celami. 

 

§ 20. 

 

Fundacja ma możliwość powoływania jednostek terenowych, jednak jednostki te nie mogą uzyskiwać osobowości 

prawnej.  

 

 

Rozdział IV. Działalność Gospodarcza Fundacji. 

 

§ 21. 

 

1. W celu uzyskania środków niezbędnych dla realizacji celów statutowych Fundacja prowadzi działalność 

gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie, jako dodatkową w stosunku do działalności 

pożytku publicznego. 

3. Cały dochód Fundacji (nadwyżka przychodów nad kosztami) przeznaczany jest na działalność pożytku 

publicznego. 

 

§ 22. 

Działalność gospodarczą Fundacja rozpocznie po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego. 

 

§ 23. 

 

PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ FUNDACJI. 

 

1. Działalność gospodarcza Fundacji ma charakter pomocniczy w stosunku do działalności statutowej. 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Fundacji jest: 

a) Artystyczna i literacka działalność twórcza PKD 90.03.Z 

b) Działalność agencji reklamowych PKD 73.11.Z 

c) Tynkowanie PKD 43.31.Z 

d) Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian PKD 43.33.Z 

e) Malowanie i szklenie PKD 43.34.Z 

f) Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych PKD 43.39.Z 

g) Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 43.99.Z 

 

§ 24. 

 

FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ. 

 

1. Działalność gospodarcza Fundacji prowadzona jest bezpośrednio przez Fundację i/lub przez utworzone w 

tym celu zakłady, biura, oddziały i inne jednostki organizacyjne. 

2. Zakłady są samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi Fundacji, działającymi na zasadach rozrachunku 

gospodarczego w granicach udzielonego przez Zarząd pełnomocnictwa. 

3. Zakres działania zakładu oraz zakres uprawnień i obowiązków kierowników zakładów określa regulamin 

organizacyjny zakładu uchwalony przez Zarząd Fundacji. 

4. Fundacja może uczestniczyć w spółkach i spółdzielniach poprzez wniesienie określonego wkładu oraz 

zawierać porozumienia i umowy w sprawie współdziałania z osobami fizycznymi i prawnymi, jak również 

podejmowania wspólnych przedsięwzięć gospodarczych z fundacjami lub innymi organizacjami krajowymi 

i zagranicznymi. 

5. Działalnością gospodarczą prowadzoną bezpośrednio przez Fundację kieruje i ją organizuje Zarząd. 

6. Wydzielonymi zakładami kierują ich dyrektorzy powołani przez Zarząd Fundacji. 
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§ 25. 

 

FINANSE FUNDACJI, KSIĘGI RACHUNKOWE. 

 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. 

2. W księgach rachunkowych Fundacji działalność gospodarcza jest ewidencjonowana odrębnie od 

działalności społecznej. 

 

§ 26. 

Zarząd ustala rozmiary zatrudnienia oraz wielkość środków przypadających na wynagrodzenia pracowników 

poszczególnych zakładów. 

 

§ 27. 

 

 OŚWIADCZENIA WOLI/SPOSÓB REPREZENTACJI FUNDACJI. 

 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji wymagane jest działanie Prezesa Zarządu lub dwóch 

członków Zarządu działających razem. 

2. W sprawach dotyczących stosunku pracy Fundację reprezentuje Prezes Zarządu lub upoważniony przez 

niego Członek Zarządu. 

 

 

Rozdział V. Łączenie Fundacji. 

 
§ 28. 

 

 ŁĄCZENIE FUNDACJI. 

 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją, na warunkach 

określonych umową obu Fundacji. 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.  

3. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały, przy czym uchwała ta 

wymaga zatwierdzenia przez Fundatora. 

 

 

Rozdział VI. Postanowienia Końcowe. 

 

§ 29.  

 

Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku i w innych wypadkach 

wskazanych w ustawach.  
§ 30. 

 

Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały, przy 

czym uchwała ta wymaga zatwierdzenia przez Fundatora. 

 

 

§ 31. 

 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się instytucjom, których działalność odpowiada celom 

Fundacji. 

 

§ 32. 

 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy dla miasta Łodzi. 


